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La norma ISO 45001:2018 citata dal decreto sicurezza 

Il testo unico sulla sicurezza del lavoro (dlgs 106/09 modifica del dlgs 81/08 ) approvato dal Consiglio dei Ministri completa l’estensione della responsabilità amministrativa delle imprese alle violazioni delle norme antinfortunistiche che siano causa di morte o lesioni gravi. 
Le conseguenze per le aziende di cui fosse dimostrata la responsabilità possono arrivare a multe fino a 1,5 milioni di euro e sanzioni interdittive quali l’esclusione dalle forniture alla pubblica amministrazione e l’esclusione da finanziamenti pubblici e agevolazioni. 

Tuttavia lo schema di decreto stabilisce una “condizione esimente” individuata nell’applicazione di un modello organizzativo idoneo a prevenire i rischi di infortuni gravi. La legge presume esplicitamente, conformi ai requisiti richiesti , i modelli organizzativi sviluppati in conformità alle norme ISO 45001:2018, la cui efficacia non è soggetta, come per tutti gli altri reati di cui al decreto 231, alla valutazione da parte del giudice nel caso di ipotesi di reato. 
PERCHE’ CERTIFICARSI?
 LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE ISO 45001 CONSENTE ALL’ORGANIZZAZIONE DI OTTENERE I SEGUENTI VANTAGGI:

 1-POTENZIALE RIDUZIONE DEL NUMERO DI INFORTUNI

2- DIMOSTRAZIONE DI CONFORMITA’ LEGALE E NORMATIVA

3- DIMOSTARZIONE AI SOGGETTI COINVOLTI DEL PROPRIO IMPEGNO NEI CONFRONTI DI SALUTE E SICUREZZA

4- MAGGIOR PROBABILITA’ DI ACQUISIRE NUOVI CLIENTI E PARTNER COMMERCIALI

5- MAGGIOR GESTIONE DEI RISCHI RELATIVI A SALUTE E SICUREZZA

6- POTENZIALE RIDUZIONE DEI COSTI DELLA NON SICUREZZA

· SPESE PER INTERVENTI DI RIPARAZIONE/SOSTITUZIONE SU MACCHINE ED ATTREZZATURE ED ALTRI INTERVENTI DI RIPRISTINO
· COSTI ASSICURATIVI (POLITICHE BONUS/MALUS DELL’INAIL- I TASSI DI PREMIO ASSICURATIVO PAGATI ALL’INAIL OSCILLANO DEL 15% IN PIU’ O IN MENO RISPETTO AL TASSO MEDIO)
· SANZIONI E PROBLEMI VARI CON GLI ENTI PREPOSTI AL CONTROLLO
· SPESE PER MEDICI, LEGALI, E PER L’INTERVENTO DI PERITI
· SPESE GIUDIZIARIE
7- ACCESSO ALLE AGEVOLAZIONI NELLE PROCEDURE DI FINANZIAMENTOE SEMPLIFICAZIONI BUOROCRATICHE /AMMINISTRATIVE
8- MIGLIORAMNETO DEL RAPPORTO E DELLE COMUNICAZIONI CON LE AUTORITA’
9- MIGLIORAMENTO DELL’IMMAGINE AZIENDALE VERSO I CLIENTI ESTERNI E I DIPENDENTI.
 - Infine, le aziende certificate ISO 45001 possono godere di agevolazioni:

· 28% di sconto sul premio INAIL per aziende con un massimo di 10 dipendenti;

· 18% di sconto sul premio INAIL per aziende con un massimo di 50 dipendenti
· 10% di sconto sul premio INAIL per aziende con un massimo di 100 dipendenti

· 5% di sconto sul premio INAIL per aziende con oltre 200 dipendenti
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